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C.C.N.L. 23 dicembre 1999 (Art. 17) 

Contratto collettivo nazionale di lavoro per il quadriennio normativo 

1998-2001 e per il biennio economico 1998-1999 relativo all'area della 

dirigenza del comparto «Regioni - Autonomie locali»  

 

 

Decorrenza: 1 gennaio 1998 

Scadenza: 31 dicembre 2001 

Scadenza parte economica: 31 dicembre 1999 

(…) 

 

17. Risoluzione consensuale 

1. L'ente o il dirigente possono proporre all'altra parte la risoluzione 
consensuale del rapporto di lavoro. 

2. Ai fini di cui al comma 1, gli enti, previa disciplina delle condizioni, dei 
requisiti e dei limiti, possono erogare un'indennità supplementare nell'ambito 
della effettiva capacità di spesa dei rispettivi bilanci. La misura dell'indennità 
può variare fino ad un massimo di 24 mensilità, comprensive della quota della 
retribuzione di posizione in godimento. 

3. Per le regioni e le province, la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro 
è praticabile prioritariamente in presenza di processi di ristrutturazione o di 
riorganizzazione cui è correlata una diminuzione degli oneri di bilancio 
derivante, a parità di funzioni e fatti salvi gli incrementi contrattuali, dalla 
riduzione stabile dei posti di organico della qualifica dirigenziale, con la 
conseguente ridefinizione delle relative competenze. 

4. I criteri generali relativi alla disciplina delle condizioni, dei requisiti e dei 
limiti per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, prima della 
definitiva adozione sono oggetto di concertazione ai sensi dell'art. 8.  

 

 
(…) 


